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FUNDAMENTACION

Escuela Normal Superior de Pitalito, orientado a la formacidn
integral y al desarrollo de competencias cognitivas,
sociocemocionales, ciudadanas y artisticas. La Banda Sinfdnica se
articula con el PEI, el PFC y el enfoque de Ensefianza para la

Su metodologia combina practica instrumental individual y colectiva,
repertorios progresivos y conciertos pedagdgicos, generando
aprendizajes significativos.

La experiencia se proyecta al PMI fortaleciendo ambientes de
aprendizaje, convivencia y participacidén cultural.
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PERTINENCIA

Responde a la necesidad
institucional y local de fortalecer

La educacidn artistica

ILLa convivencia escolar

El desarrollo socioemocional
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CONSISTENCIA

Existe coherencilia entre los objetivos formativos,
las acciones i1mplementadas y los resultados
\ obtenidos. Los procesos de seleccidn de repertorio,
practica instrumental, ensayos colectivos y
presentaciones publicas se relacionan de manera
—~ directa con el propdsito de potenciar habilidades
\o Busjfcales, fortalecer la conviVeRelery, propiciar el
;,desarrollo integral de los estudiantes.

4

Las metodologlas aplicadas facilitan 1la
articulacidédn teoria-practica, el trabajo
colaborativo y la gestidn emocional, consolidando

una propuesta educativa sdélida y pertinent%® JIsE
alcaldiapitalito.gov.co




Alcaldia Municipal
Pitalito Huil

MADUREZ

A lo largo de casi diez afnos de implementacidn, 1la
experliencla ha evidencilado un proceso contilnuo de
\actualizacién, reorganizacidén y mejora.

‘Ha incorporado nuevos enfoques metodoldgicos,
/%epertorios varliados, estrategias de

— Y musicoterapila, recursos tecnoldglcos para ensayos
\yirtuales y mecanismos mas precisos de evaluacidn.

Wstal evolucidn refleja la capacidad reflexiva del
/ docente lider, la adaptacidn a los contextos
\ camblantes v la consolidacidn de un proceso

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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La Banda Sinfdénica promueve la participacidn activa de:

* Estudiantes: integracidn en practicas musicales, liderazgo en
— _seccilones, apoyo en logistica y preparacidn de conciertos.

\
* Docentes: acompafiamiento pedagdgico y colaboracién
interdlsciplinar.

fyTamilias: apoyo en presentaciones, dotacidn y motivacidn para
—/la continuidad.

* Equipo directivo: respaldo institucional y gestidn de
LETUKIOS,

*/Comunidad: participacidn en eventos culturales vy
reconocimiento del proceso.

ﬁ§Mmste nvolucxamiento colectivey fegriaslc Canel scntidogde |
: l;,rtenenc1a, la corresponsabillidad y la 1dentidad artistica
Psnstitucilonal.
P},y 7k o @ alcaldiapitalito.gov.co
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La experiencia utiliza 1nstrumentos cualitativos

y cuantitativos como:

- Registros audiovisuales de ensayos y
CONC LRI

Listas de chequeo de técnica instrumental y
lectura musical.

RUbricas de desempefio colectivo.
Bitacoras de ensayo.

Observacidn participativa.
Retroalimentacidédn entre pares.

El analisis mixto permite valorar avances
técnicos, habilidades socioemocionales vy
competencias ciudadanas. La reflexidn continua
ha orientado ajustes metodoldgicos,

diversifigacloll G repertorjlgg Slcaldlapltallte Govics
fortalecimiento de la conviv
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Entre los principales logros se

destacan:

Desarrollo técnico en aerdfonos y
percusion.

Mejora de habilidades cognitivas y
socioemocionales.

Fortalecimiento de la convivencia y
la disciplina.

Pair t icipac¥onMewW eventos :
institucionales y comunitarios.

Aumento del sentido de pertenencia y
la identidad artistica.

Phtegra€ién int&Grados (¢ a MY
mediante un proyecto colectivo de
impacto.

LLa Banda Sinfdénica se ha consolidado
como un referente cultural y
formativo dentro de la instituciodn.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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TRANSFERENCIAS

La experiencila puede replicarse en otros
Ccon e EoOsSSGElclioiceN e :

* Su metodologia estructurada.

* Bl uso de repertorios adaptados por
niveles.

* E1 enfoque pedagdbgico y terapéutico.

* La combinacidén de ensayos presenciales
y virtuales.

* La participacien gémunitarif log
conciertos pedagdgicos.

* Los procesos y materiales generados
(partituras, gulas, audiovisuales)
facilitan la adaptacidédn del modelo en
otras i1nstituciones educativas.

0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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La sostenibilidad se garantiza mediante:

= * Apoyo 1nstitucional permanente.

* ITntegracidn al PEI y al PMI.

* Participacidén activa de estudiantes y familias.

— > * Renpvacidén' continua ‘de’ répertorios ymetodologiash

-+ Uso de recursos tecnoldgicos y materiales
asequilbles.

* Valoracidn comunitaria de la Banda como patrimonio
escolar.

o - Lsta continuidad permite proyectar lSEseeceso a
B mediano Y% largo plazo €) ) © alcaldiapitalito.gov.co
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La experiencila 1ncorpora elementos
innovadores como:

* Integracidén de la musicoterapia en
contextO0s escolares.

\" Ensayos hibridos (presenciales y
virtuales) .

4
/“ Adaptacién musical a niveles
[ emocionales y técnicos.

\ * Pedagogia activa y colaborativa.

Uso de registros audiovisuales para

>'retroalimentacidn.

/ e Articulacidén entre formacidn musical,
convivencla y desarrollo integral.

’ﬂmmﬁ“Estas innovaciones enriquecen el
s aprendizaje, fortalecen la identidad
cultural y dinamizan la vida escolar.
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CREDITOS Y CONTACTO

* Responsable(s): Guillermo Ledn Orddfiez
Semanate

* Correo(s) :
guillermo.ordonez@normalpitalito.edu.co

—Teailédono : ki @&Boglidls
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